
ORGANO 

SUPERIOR:

UNIDAD 

PRESUPUESTAL:

PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

CLAVE

PRESUPUESTAL

ARMONIZADA:CL

AVE

UNIDAD 

RESPONSABLE 

DE LA 

ELABORACIÓN:
POBLACIÓN

BENEFICIADA:PO

BLACIÓN

BENEFICIADA:

MUJERES: HOMBRES: TOTAL: COBERTURA:

PROGRAMADA 

ANUAL
AL PERIODO

REALIZADO AL 

PERIODO

FIN

Contribuir a un gobierno

cercano y moderno que

permita mecanismos de

evaluación de su

desempeño

Índice de evaluación

del desempeño

Gobierno del Estado

de Hidalgo

(#ER / #EP) *100

ER=Evaluaciones 

Realizadas                                                 

EP= Evaluaciones

Programadas

Anual Eficacia Porcentaje 1 1

PROPÓSITO

Las Unidades

Administrativas del

Municipio implementa

procesos de Control Interno

Porcentaje de

supervisión del

Control Interno

(#SR / #SP) *100

SR= Supervisiones

Realizadas               

SP= Supervisiones

Programadas

Semestral Eficacia Porcentaje 20 11

COMPONENTE 

C1

Auditorías a Unidades

Administrativas

Número de Auditorías

Practicadas durante

el ejercicio fiscal

#APn+1

Número de

auditorías 

practicadas durante

el ejercicio fiscal

vigente

Trimestral Eficacia Número 20 11

ACTIVIDAD

C1A1

Solventación y seguimiento

de observaciones de

Auditorías Internas

Porcentaje de

observaciones de

auditoría solventadas

(#OS / TOA) * 100

OS= Observaciones

Solventadas        

TOA= Total de

observaciones de

auditoría

Trimestral Eficacia Porcentaje 90 67

DIMENSIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

META PROGRAMADA AVANCE

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL 

INDICADOR(ES)
FÓRMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA

No aplica No aplica

Contraloría Interna

Municipal

I N D I C A D O R E S

M I N E R A L  D E  L A  R E F O R M A,  H I D A L G O

C O N T R A L O R Í A    I N T E R N A

U N I D A D  T É C N I C A  D E  E V A L U A C I Ó N  D E L  D E S E M P E Ñ O

C O N C E N T R A D O  D E  I N D I C A D O R E S  P A R A  C A D A  M A T R I Z  D E  I N D I C A D O R E S  P A R A  R E S U L T A D O

Presidencia Municipal Mineral de la Reforma Contraloría Interna



COMPONENTE 

C2

Denuncias atendidas y

Sugerencias

Porcentaje de

denuncias atendidas

durante el ejercicio

fiscal

(#DA / TDR) * 100

DA= Denuncias

atendidas TOA=

Total de denuncias

realizadas

Trimestral Eficacia Porcentaje 35 35

COMPONENTE 

C3

Procesos de

Responsabilidad 

Administrativa realizados

Porcentaje de

procesos 

administrativos  

realizados

(#AR / #AP) * 100

AR= Actividades

realizadas AP=

Actividades 

programadas

Trimestral Eficacia Porcentaje 30 8

ACTIVIDAD

A1C3

Recepción oportuna de la

Declaración de Situación

Patrimonial de los

servidores públicos

Porcentaje de

servidores públicos

obligados a presentar

la declaración

patrimonial

(#SPP / TSP) * 100

SSP= Servidores

públicos que

presentaron la

declaración de

situación patrimionial

TSP= Total de

servidores públicos

obligados a

presentar la

declaración de

sotuación patrimonial

Trimestral Eficacia Porcentaje 190 190

COMPONENTE 

C4

Comités de Contraloría

Social integrados

Porcentaje de

Comités de

Contraloría Social

integrados

(#CCSI / TOE) * 100

CCSI= Número de

comités de

contraloría social

integrados         

TOE= Total de obras

públicas ejecutadas

Trimestral Eficacia Porcentaje 100 70

ACTIVIDAD

A1C4

Capacitación en materia de

Contraloría Social

Porcentaje de

capacitaciones en

materia de

Contraloria Social

(#Ccs / TCcs) * 100

Ccs= Número de

capacitaciones en

materia de

contraloría social

Tccs= Total de

capacitaciones de

contraloría social

Trimestral Eficacia Porcentaje 100 45

ACTIVIDAD

A2C4

Realización del Premio al

Comité de Contraloría

Social

Porcentaje de

premios al Comité de

Contraloría Social

realizados

(#CcsP / TCcs) * 100

CcsP= Número de

comités de

contraloría social

premiados Tccs=

Total de comités de

contraloría social

inscritos

Trimestral Eficacia Porcentaje 1 1
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% AL PERIODO

100%

55%

55%

74%

AVANCE

No aplica

Contraloría Interna

Municipal

I N D I C A D O R E S

M I N E R A L  D E  L A  R E F O R M A,  H I D A L G O

C O N T R A L O R Í A    I N T E R N A

U N I D A D  T É C N I C A  D E  E V A L U A C I Ó N  D E L  D E S E M P E Ñ O

C O N C E N T R A D O  D E  I N D I C A D O R E S  P A R A  C A D A  M A T R I Z  D E  I N D I C A D O R E S  P A R A  R E S U L T A D O

Contraloría Interna



100%

27%

100%

70%

45%

100%

M.A.P. PATRICIA ESCAMILLA BAÑOS


